comuine

an IQVIA business

Wir suchen Sie als
Recruiting Lead (w/m/d)

Uber Comline und IQVIA

Wir sind ein mittelstandisches Unternehmen in Dortmund mit rund 170 Mitarbeitenden und Teil der IQVIA-Unternehmensgrup-
pe. Zusammen mit den Tochterunterunternehmen DAVASO GmbH, gradient.Systemintegration GmbH und KAIROS GmbH ent-
wickeln wir Softwareldsungen fir die Gesundheitsversorgung. Mit Uber 80.000 Mitarbeiter:innen in mehr als 100 Landern ist
IQVIA ein fihrender, globaler Anbieter von zukunftsweisender Analytik, Technologielésungen und klinischer Auftragsforschung.
Gemeinsam unterstitzten wir Unternehmen und Organisationen, bessere Ergebnisse und Prozesse in der Gesundheitsversor-
gung zu erzielen.

Ihre Aufgaben:

«  Siesind im Lead fur die Weiterentwicklung des gemeinsamen Recruiting und Employer Branding der Unternehmen
Comline, gradient und KAIROS und arbeiten in enger Abstimmung mit Ihren Recruiting- und HR-Kolleg:innen
bei DAVASO und IQVIA.

«  Sieverantworten den kompletten Bewerbungsprozess — mit Schwerpunkt auf IT-Spezialisten - von der Erstellung des
Anforderungsprofils bis zur Einstellung.

«  Gemeinsam mit Ihren Partnern im Business gestalten Sie die proaktive Identifikation, Ansprache, Begeisterung und
Auswahl der spannendsten Kandidat:innen Uber die erfolgversprechendsten Kanéle.

«  Siebringen sich mit Ihren Fahigkeiten auch in unternehmenstibergreifende Projekte im Bereich Talent Acquisition,
Talent Management und Employer Branding ein.

Ihr Profil:
«  Siehaben ein Studium der Wirtschaftswissenschaften erfolgreich abgeschlossen oder verfligen tiber eine vergleichbare
Ausbildung/Berufserfahrung.

«  Ihre Passion fir das Thema Recruiting in all seinen Facetten sowie Interesse und gutes Gesplr fiir moderne
Recruiting Trends - insbesondere in der Gewinnung von IT-Fachkréften im Softwarebereich - machen Sie erfolgreich.

«  Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und Kontaktfreudigkeit ermoglichen Ihnen ein Uiberzeugendes, professionelles
Auftreten.

«  Aktuelle Tools (z.B. Bewerbermanagementsysteme wie Workday) und Social Media-Plattformen (z.B. Xing oder LinkedIn)
gehoren zu lhren taglichen Arbeitsmitteln.

«  Siescheuen sich nicht davor, Ihre Englischkenntnisse beim Austausch mit internationalen Kolleg:innen oder bei der
Nutzung globaler Systeme und Best Practices anzuwenden.

+  Gelegentliche Dienstreisen z.B. zu personlichen Interviews an einem unserer deutschen Standorte empfinden Sie
als Bereicherung lhrer Arbeit.

Wir bieten IThnen unter anderem:

«  Jede Menge Gestaltungsmaoglichkeiten

«  Flexibles hybrides Arbeiten aus dem Homeoffice als auch dem Biiro (Schwerpunkt Standort Dortmund)
« Individuelle Weiterbildungsmoglichkeiten

«  Unterstitzung bei der Altersvorsorge sowie eine private Krankenzusatzversicherung

Interesse? Dann freuen wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an jobs@comline.de
Ihre Ansprechpartnerin ist Annegret Langer, Human Resources, Tel. 0231 97575-0
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